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WBTR
Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen

Wat zijn de gevolgen van deze wet voor uw 
vereniging, stichting of coöperatie?

Jan Tops – Renske Gommers
18 juni 2024



Wat kunt u van deze avond verwachten?

• Waarom de WBTR er is gekomen ……. 
• Waar gaat de WBTR over
• Stappen om te voldoen aan de WBTR
• WBTR samengevat 
• Vragen en Discussie
• Afsluiting



Waarom de WBTR er is gekomen……



Waarom? 

• Voorkoming van misstanden

• Betere bescherming bestuurders

Presenter-notities
Presentatienotities




Wanneer, voor wie, verplicht?

• 1 juli 2021 is de wet in werking getreden

• Voor alle verenigingen, stichtingen en 
coöperaties (formeel - informeel)

• Verplicht



Waar gaat de WBTR over?

1. Goed bestuur
2. Aansprakelijkheid
3. Tegenstrijdig belang
4. Afwezigheid van één of meer bestuursleden
5. Meervoudig stemrecht
6. Toezicht
7. Bindende voordracht van bestuurders?
8. Raadgevende stem
9. Interne borging en statuten



Goed bestuur

• Bestuurders stellen het belang van de vereniging 
voorop; samen verantwoordelijk voor:

• algemene en dagelijkse leiding

• functioneren van de vereniging

• resultaten van de vereniging



Wat moet je nu gaan vastleggen? 
• Verenigingsfinanciën: geld wordt gebruikt voor 
afgesproken doelen

• Vier-ogen-principe bij bepaald bedrag
• Meerdere offertes
• Besluitvorming over offertes
• Leg vast wat is afgesproken bij grote opdrachten
• Maak een investeringsplan
• Voorkomen van fraude en onenigheid
• Bewust omgaan met risico’s



Aansprakelijkheid

• In eerste instantie is de organisatie als rechtspersoon 
aansprakelijk

• Maar als bestuurder kun je aansprakelijk gesteld 
worden;
• Door de organisatie zelf, bij onbehoorlijk bestuur

• Een derde die buiten de organisatie staat, bij 
onbehoorlijk bestuurd

• Een faillissement



Aansprakelijkheid en de WBTR 

• Nieuwe bestuurders

• Tijdens de 
bestuursfunctie

• Na afloop van de 
bestuursfunctie



Tegenstrijdig belang

MAG DIT?



Wat moet je nu doen? 

• Niet verplicht om dit onderdeel op te nemen in de 
statuten

• Wel verplicht om dit te regelen



Afwezigheid van één of meer bestuursleden

Wanneer sprake van:

• Ontstentenis

• Belet

De WBTR verplicht organisaties een ontstentenis-
en beletregeling in de statuten op te nemen.



Meervoudig stemrecht

Wanneer is er sprake van meervoudig stemrecht?

Wat verandert er met de WBTR en meervoudig 
stemrecht?
• Bestuurder mag meer stemrecht hebben, maar 

nooit meer dan 50% van alle stemmen
• Huidige regelingen nog geldig tot 1 juli 2026 of 

tot eerste statutenwijziging 



Toezicht

De WBTR onderscheidt 2 vormen van toezicht
• Binnen het bestuur 
• Via een afzonderlijk toezichthoudend orgaan  

One-tier board (Bestuur doet alles)
• Dagelijks en algemeen bestuur

Two-tier board (afzonderlijk toezichthoudend orgaan)
• Toezicht los van het bestuur
• Verenigingen en stichtingen kunnen een 
toezichthoudend orgaan instellen.



Wat moet je nu doen? 
Bepaal of je toezicht hebt zoals de wet voorschrijft 

-> leg dit vast
Geen toezichthoudende taak 

-> vermeld dit (kascommissie)

Bestuursreglement: 
“Wij hebben geen toezichthoudend orgaan zoals benoemd in 
de WBTR…”
“De volgende commissies zijn actief binnen onze verenigingen 
….. zij zijn niet te kwalificeren als toezichthoudend orgaan. 
Daarnaast hebben wij een RvT, de taken tussen bestuur en 
RvT zijn als volgt …..”



Bindende voordracht

• Een orgaan binnen of buiten de vereniging bepaalt 
wie in het bestuur wordt of worden benoemd. 

• Die bevoegdheid moet in de statuten zijn 
vastgelegd. De ALV of de RvT kan niet iemand 
anders voordragen. 

• WBTR -> geldt dat als er maar één persoon wordt 
voorgedragen, hij of zij automatisch wordt benoemd 
tot lid van het bestuur.



Raadgevende stem
Bij een vereniging en coöperatie heeft een bestuurder of  
commissaris de gelegenheid om bij een algemene 
ledenvergadering (ALV):

• Een advies te geven aan de leden
• Inhoudelijk te reageren op een voorgesteld besluit

• Verplicht om bestuurders / commissarissen een 
raadgevende stem te geven

• Relevant bij missstanden, conflicten, hoor en wederhoor

• Kans niet geboden: rechter kan besluiten ALV te 
vernietigen



Ontslag bestuurder - commissaris stichting

• De rechtbank kan een bestuurder - commissaris van 
een stichting ontslaan wegens:
• Taakverwaarlozing of andere gewichtige redenen;
• Ingrijpende wijziging van omstandigheden op grond 
waarvan voortdurend bestuurder-/commissarisschap
redelijkerwijs niet kan worden geduld; of

• Het niet voldoen aan een bevel van de 
voorzieningenrechter.



Interne borging en statuten

• Men moet duidelijke interne regels en procedures 
hebben om goed bestuur en toezicht te waarborgen.

• Er moeten maatregelen zijn om 
belangenverstrengeling te voorkomen. 

• Statuten moeten worden aangepast aan de nieuwe 
eisen van de WBTR.

• Duidelijke regels voor de benoeming en het ontslag 
van bestuurders en commissarissen moeten worden 
opgenomen in de statuten.



WBTR samengevat:

• Betere regels voor bestuur en toezicht

• Nieuwe regels voor statuten

• Voorkomen van belangenverstrengeling

• Rechter kan ingrijpen

• Transparantie en verantwoording

• Intern toezicht



Waarom is dit zo belangrijk? 

De WBTR zorgt ervoor dat organisaties 
beter werken en eerlijker zijn. 

Het beschermt de organisatie en de 
mensen die erbij betrokken zijn tegen 

slecht bestuur. 
Zo weet iedereen wat zijn of haar rol is 

en blijft de organisatie gezond en 
betrouwbaar



Hoe pak je dit aan?

• Alle bestuurders informeren over de nieuwe wet
• Maak 2 mensen verantwoordelijk voor de 
uitvoeren van de wet binnen de vereniging

• Bespreek alle voorgestelde stukken en leg dit 
vast in bestuurs-notitie of huishoudelijk 
reglement

• Informeer de leden
• Ga naar de notaris om de statuten te wijzigen



Vragen? 
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